馬偕醫學院新聘教師研究室設置獎助款
□申請表/□修正申請表
申請編號(研發處填)：　　　　　　　　　　	          申請日期：　　年　　月　　日
	申請人
	
	服務單位
	
	職稱
	

	研究室名稱
	

	計畫名稱
	

	計畫申請金額
	

	計畫期間
	自民國    年    月    日起至民國    年    月    日止

	請勾選並填列申請補助項目及經費額
	       執行年次

補助項目     
	第一年
	第二年
	第三年

	
	
	 (_____年_____月 ～
_____年_____月)
	 (_____年_____月 ～
_____年_____月)
	 (_____年_____月 ～
_____年_____月)

	
	資本門
	□儀器設備費
	
	
	

	
	
	□修繕工程費
	
	
	

	
	經常門
	□人事費
	
	
	

	
	
	□耗材、物品及
  雜項費
	
	
	

	申請獎助
總經費合計
	新臺幣    佰    拾    萬    仟    佰    拾    元整
註：申請補助之經費請勿填寫超過獎助上限100萬元，研發會議決議後修正申請填表時，請依會議決議核定金額填寫申請金額。

	請檢核右列
文件是否備齊
	 □ 馬偕醫學院新聘教師研究室設置獎助款申請表
 □ 研究室設置計畫書一份
 □ 研究室主持人個人資料表 
 □ 五年內已出版最具代表性之學術著作至多五篇

	連絡人
	姓名：                  電話：               轉        (校內分機)

	
	手機：                  E－Mail：                                

	申請人簽名


	研發處承辦人核章


	研發長核章




初次填寫請勾選申請表，研發會議核定計畫金額後，修正時請勾選修正申請表。

	
2









[image: ]

_____學年度 第_____學期
新聘教師研究室設置獎助款計畫




申請人：
服務單位：
計畫名稱：
計畫期間：____年_____月_____日至 ____年_____月____日






申請日期：_____年_____月_____日


- 9 -

研究計畫中英文摘要：請就本計畫要點作一概述，並依本計畫性質自訂關鍵詞。
（1） 計畫中文摘要。（五百字以內）
（2） 計畫英文摘要。（五百字以內）


































關鍵詞：

研究計畫內容：
（1） 研究計畫之背景及目的。請詳述本研究計畫之背景、目的、重要性及國內外有關本計畫之研究情況、重要參考文獻之評述等。
（2） 研究方法、進行步驟及執行進度。請分年列述：1.本計畫採用之研究方法與原因。2.預計可能遭遇之困難及解決途徑。3.重要儀器之配合使用情形。
（3） 預期完成之工作項目、成果及績效。請分年列述：1.預期完成之工作項目。2.對於學術研究、國家發展及其他應用方面預期之貢獻。3.對於參與之工作人員，預期可獲之訓練。4.預期完成之研究成果及績效（如期刊論文、研討會論文、專書、技術報告、專利或技術移轉等質與量之預期績效）。

















資本門（含儀器設備費及修繕工程費）：
（1） 凡執行研究計畫所需單價在新台幣一萬元以上且使用年限在二年以上之各項儀器、機械及資訊設備（含各項電腦設施、網路系統、週邊設備、套裝軟體：如作業系統軟體，以及後續超過2年效益之軟體改版、升級與應用系統開發規劃設計）等之購置裝置費用及圖書館典藏之分類圖書、DVD多媒體及資料庫等屬之，此項設備之採購，以與本研究計畫直接有關者為限。各類研究設備金額請於金額欄內分別列出小計金額。
（2） 購置設備單價在新臺幣二十萬元以上者，須檢附估價單。
（3） 建置研究室所需之工程費，需檢附估價單。
（4） 若申請機構及其他機構有提供配合款，請務必註明提供配合款之機構及金額。
（5） 儀器設備單價超過六十萬元(含)以上者，請詳述本項設備之規格與功能(諸如靈敏度、精確度…等)，其他重要特性與重要附件，以及申購本設備對計畫執行之必要性。本項設備若獲補助，主持人應負維護保養之責，並且在不妨礙個人研究計畫或研究群計畫之工作下，同意提供他人共同使用，以避免設備閒置。
（6） 請分年列述。
　　金額單位：新台幣元
	類別
	設備名稱
(中文/英文)
	說     明
	數  量
	單  價
	金  額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	本校
補助金額
	提供配合款之機構名稱及金額

	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	




人事費：
（1） 類別/級別欄請依專任助理(含碩士、學士、三專、五(二)專及高中職)、兼任助理(含博士生、碩士生、大專學生、講師及助教)及臨時工等填寫。
（2） 專任助理及兼任助理之每月工作酬金標準，不得超過科技部專題研究計畫專任助理人員工作酬金參考表及科技部專題研究計畫兼任助理人員工作酬金支給標準表之規定。
（3） 申請專任助理者，除依工作月數填列工作酬金及至多1.5個月年終工作獎金外，須另填列投保勞保及健保之「雇主應負擔之勞、健保費」、勞工退休金及勞工保險職業災害之費用。
（4） 請分年列述。
金額單位：新台幣元
	（一）專任助理、講師及助教級兼任助理、臨時工資

	類別/級別
	人數
	姓 名
	工  作
月  數
	月支酬金
(含勞健保費、勞退、職災）
	小計
	請述明：
1.最高學歷2.曾擔任專題研究計畫專任助理之經歷 3.在本計畫內擔任之具體工作性質、項目及範圍

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合　　計(一)
	

	（二）博士班研究生、碩士班研究生及大專學生兼任助理

	級別/姓名
	人數
（1）
	每人每月單元（2）

	獎助
月數
(3)
	小計 (4)＝
＄2000×(1)×(2)×(3)
	在本研究計畫內擔任
之具體工作性質、項目及範圍

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合    計(二)
	

	總計(三)=合計(一)＋合計(二)
	




耗材、物品及雜項費：
（1） 凡執行研究計畫所需之耗材、物品(非屬研究設備者)及雜項費用，均可填入本表內。
（2） 說明欄請就該項目之規格、用途等相關資料詳細填寫，以利審查。
（3） 若有其他經費來源，請於備註欄註明。
（4） 請分年列述。
金額單位：新台幣元
	項 目 名 稱
	說明
	單位
	數量
	單價
	金額
	備註

	
	
	
	
	
	
	





	合計
	
	




馬偕醫學院研究室主持人個人資料表

一、基本資料：　　　　　                    簽名：　　　　　　　
	中文姓名
	
	英文姓名
	

	
	
	
	(Last Name)  (First Name)  (Middle Name)

	國籍
	
	性    別
	□男  □女
	出生日期
	19___年___月___日

	聯絡地址
	□□□□□

	聯絡電話
	(公)            (宅 /手機)

	傳真號碼
	
	E-mail
	


二、主要學歷 (由最高學歷依次填寫，若仍在學者，請在學位欄填「肄業」。)
	學校名稱
	國別
	主修學門系所
	學位
	起訖年月(西元年/月)

	
	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	
	自     /     至     /     


 三、現職及與專長相關之經歷 
 (指與研究相關之專任職務，請依任職之時間先後順序由最近者往前追溯。)
	服務機構
	服務部門／系所
	職稱
	起訖年月(西元年/月)

	現職：
	
	
	自     /     至     /     

	經歷：
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	自     /     至     /     


 四、專長 (請填寫與研究方向有關之學術專長名稱。)
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 


五、著作目錄：
（1） 請詳列個人申請截止日前五年內(此段期間曾生產或請育嬰假者，得延長至七年內，曾服國民義務役者，得依實際服役時間予以延長，但應檢附相關證明文件)發表之學術性著作，包括：期刊論文、專書及專書論文、研討會論文、技術報告及其他等，並請依各類著作之重要性自行排列先後順序。
（2） 各類著作請按發表時間先後順序填寫。各項著作請務必依作者姓名（按原出版之次序，通訊作者請加註*。）、出版年、月份、題目、期刊名稱（專書出版社）、起迄頁數之順序填寫，被接受刊登尚未正式出版者請附被接受函。 
（3） 若期刊屬於SCI、EI、SSCI或A&HCI等時，請註明。

















六、馬偕醫學院新聘專任教師研究設置費補助款評分標準表
評分項目及點數(前五年平均) 
	類別
	項次
	項目
	A
	B
	C
	D
	E
	記分說明

	評分
項目
	1
	研究計畫件數(校外計畫，經費必須進學校執行，且僅計算身分為主持人之件數) 
	100
	80
	60
	40
	20
	1. 以每年平均件數計算：
A：≧1件
B：≧0.8件且<1件
C：≧0.6件且<0.8件
D：≧0.4件且<0.6件
E：<0.4件
2. 多年期計畫依核定年數逐年分開計算。
3. 整合型計畫依主持之子計畫數計算。
4. [bookmark: _GoBack]如符合科技部新進人員資格者，本項計分得以評分等第A(100分)計算或以計畫平均件數計算。

	
	2
	計畫經費
	100
	80
	60
	40
	20
	1. 以近5年獲得之校外研究計畫核定金額之總額計。
1. 依本校「教師著作升等研究部分最低標準施行要點」四類專長領域分別計算經費（單位以萬元計）評定等第：
	專長領域
	A
	B
	C
	D
	E

	1. 基礎醫學
2. 公共衛生-流病生統、預醫、環衛職安
	≧600
	≧480
	≧360
	≧240
	<240

	1. 臨床醫學
2. 護理學
3. 醫學人文
4. 公共衛生-衛生行政、醫管、社區衛生
5. 聽力、語言、言語暨吞嚥科學與復健
	≧360
	≧280
	≧220
	≧140
	<140

	通識教育：工程、自然科學、經濟管理類組
	≧300
	≧240
	≧180
	≧120
	<120

	通識教育：人文、社會、藝術類組
	≧250
	≧200
	≧150
	≧100
	<100


1. 如符合科技部新進人員資格者，本項計分得以評分等第A(100分)計算或以計畫平均經費數計算。

	
	3
	研究成果 
	300
	240
	180
	120
	60
	1. 依「馬偕醫學院教師著作升等研究部分最低標準施行要點」辦理，以現職W值3倍為評定等第。
1. 研究成果評定等第：
A：≧100%
B：≧80%且<100%
C：≧60%且<80%
D：≧40%且<60%
E：<40%

	                                                        總計分數：           


註：填表說明如下頁所述。*上述總分除以五，結果為本項之總分。

填表說明：
新聘教師研究室設置補助計畫：
若申請專任教師為科技部定義之5年內新進人員，則上述計畫主持人暨計畫本體審查，審查分數佔總成績之30%，附表所檢附之馬偕醫學院專任教師研究評分佔70%。
若申請專任教師非屬科技部定義之5年內新進人員，則上述計畫主持人暨計畫本體審查，審查分數佔總成績之50%，附表所檢附之馬偕醫學院專任教師研究評分佔50%。

上述合計之總分如：

≧80分：建議給予80%以上之研究申請經費
≧70分：建議給予70-80%之研究申請經費
≧60分：建議給予60-70%之研究申請經費
≧50分：建議給予50-60%之研究申請經費
≦50分：建議給予50%以下之研究申請經費

註：於當年度經費總額不足以支應所有申請案時，申請案通過之建議研究經費將依比率降低核定。
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