
學術獎勵
申請指南很忙的話可以

直接看3簡單
來說
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大家可以依各自的貢獻度申請學術研究獎勵
即：以研究成果為獎勵對象→以研究者為獎勵對象

現在的學術研究成果獎勵機制

胖虎、小夫、靜香、哆啦A夢和大雄同為本校教師
合作發表Paper

第一作者 第四作者第三作者第二作者 通訊作者
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(一)主要作者部分與過往無異，(二)共同作者部分為2019年新增條文。

學術研究獎勵重點條文

獎勵金額：

(一)主要作者（第一或通訊作者）每一點W值之獎勵金額度為新台幣參萬元整，若W值總和換算獎勵金額度
超過研發處年度原編列預算，則視當年度實際可動支預算依比例折算每一點W值獎勵金額度。

(二)共同作者每一點W值之獎勵金額，依年度共同作者獎勵金預算調整，每一點W值之獎勵金額度上限為新
台幣兩萬四千元整。

(三)其分數計算方式如下
1. 有2位作者相同貢獻，相同貢獻作者均以其排序之加權分數80%計分，如發表於IF≧5之期刊論文其加權

分數以100%計分。
2. 有3-4位作者相同貢獻，相同貢獻作者均以其排序之加權分數50%計分，如發表於IF≧10之期刊論文其

加權分數以100%計分。
3. 有5位及以上作者相同貢獻，相同貢獻作者均以其排序之加權分數30%計分。



看不懂啊！
說中文好嗎？

那就用實際
狀況來說明吧！
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簡
單
來
說

無論本校有多少第一和通訊作者，
都只能透過通訊作者協商決定，由其中一人領取此類
獎勵。
每1點W值換算上限為新台幣3萬元。

其餘的第一和通訊作者，還是可以申請(二)共同作者
的獎勵。

(一)主要作者獎勵

(二)共同作者獎勵

非屬(一)主要作者獎勵的對象皆適用：

與校內外教師合作發表的共同作者、協商後選擇申
請(二)共同作者獎勵之第一和通訊作者……

每1點W值換算上限為新台幣2.4萬元。
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單一作者之論文，請在填表時填(一)類，第一或通訊作者。

狀況一：自己寫完一篇文章的出木衫
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通訊作者哆啦A夢決定誰申請(一)主要作者類獎勵，
另一位和媽媽、大雄可申請(二)共同作者類獎勵，
皮卡丘沒有錢。

狀況二：有多位作者共同發表

老師、媽媽、大雄、皮卡丘與哆啦A夢合作發表Paper
皮卡丘為他校教師，期刊刊登之作者資訊無註記誰為同等貢獻作者

第一作者 第三作者第二作者 通訊作者第四作者
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通訊作者大雄決定誰申請(一)主要作者類獎勵，
另一位和其他人可申請(二)共同作者類獎勵，
但因有兩位以上同等貢獻作者，小夫和哆啦A夢作者加權會打折。

狀況三：有多位作者共同發表

胖虎、小夫、靜香、哆啦A夢和大雄同為本校教師
合作發表Paper
哆啦A夢因為被編輯要求補很多圖，
最後刊登時名列等同第二作者貢獻。

第一作者 第四作者第三作者第二作者 通訊作者



7 同等貢獻算法

第四作者
等同第二作者貢獻

第二作者

如果這是一篇J加權3分的原始論著(C加權*1)文章

對象
A加權(作者序)
無同等貢獻時

有同等貢獻時
該文章他們
可得之W值

小夫 0.6(第二作者)
0.6*0.8=
0.48

3*1*0.48=
1.44

哆啦A夢 0.1(第四作者)
0.6*0.8=
0.48

3*1*0.48=
1.44

詳細計算公式，參見第2張簡報之重點條文



特別
注意

除了申請表和切結書

請不要交任何文章來研發處

研發處的檔案櫃已經塞爆了啊！
承辦人會直接進績效系統查核的！



特別
注意

 申請之學術研究成果
務必至教師績效系統
更新資料，並上傳論
文 全 文 與 IF 值
/Ranking佐證資料電
子檔。

 申請表與切結書紙本
須送至研發處外，另
請寄送申請表電子檔
一份與承辦人員。



特別
注意

學術研究成果獎勵要點與
著作升等最低標準雖然長
得很像，但部分採認標準
並不相同，提醒老師們要
特別注意，以免影響自身
權利。



希望透過學術獎勵機制的變革
鼓勵更多老師合作，提升本校研究能量。

抗議！
你們根本不懂胖虎！

我才領不到主要作者的錢！


